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;fFu'/Lu9L ufpFkflnsf sfof{nodf sfof{no ;xof]uL s/f/ ;]jfdf 5gf}6 ug{] ;DaGwL sfo{ljlw 
@)&% 

 

 ;fFu'/Lu9L ufpFsfo{kflnsf sfof{noaf6 k|jfx x'g]  ;]jfnfO{ a9L e/kbf{] / l56f] 5l/tf], 

k|efjsf/L / Jojl:yt agfpg  o; ufpFkflnsfn] :yfgLo ;/sf/ ;Grfng P]gsf] kl/R5]b !! sf] a'Fbf 

*# sf] pka'Fbf * cg';f/ k|lt:kwf{sf cfwf/df ;]jf s/f/af6 sfof{no ;xof]uL 5gf}6 ul/ ;Demf}tfsf 

cfwf/df ;]jf s/f/ lng] sfo{nfO{ Jojl:yt ug{sf] nflu ufFp sfo{kflnsfsf] ldlt @)&%÷)@÷)# df 

of] dfkb08 :jLs[t ul/ hf/L ul/Psf] 5 . 

 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M 

 s= o; sfo{ljlwsf] gfd M ;fFu'/Lu9L ufpF sfo{kflnsfdf ;]jf s/f/df sd{rf/L Joj:yfkg 

;DaGwL dfkb08 @)&% /x]sf] 5 . 

 v= of] sfo{ljlw sfo{kflnsfn] lg0f{o u/]sf] ldltaf6 k|f/De x'g]5 . 

@= kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf{] cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf 

 s= cWoIf eGgfn] ufpFkflnsf] cWoIf ;Demg' kb{5 . 

 v= P]g eGgfn] :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g @)&$ ;Demg' kb{5 . 

 u= sfo{ljlw eGgfn] ;fFu'/Lu9L ufpFkflnsfdf ;]jf s/f/df sfof{no ;xof]uL Joj:yfkg ;DaGwL 

sfo{ljlw @)&$ ;Demg' kb{5 

 3= sfof{no eGgfn] ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no ;Demg' kb{5 . 

 ª= sfof{no ;xof]uL eGgfn] a'Fbf # adf]lhd ;]jf pknAw u/fpg] u/L Joj:yf ePsf sd{rf/L 

;Demg' kb{5 . 

 r= ;ldlt eGgfn] a'Fbf % adf]lhd ul7g cGtjftf{ tyf ;"lrs/0f ;ldlt ;Demg' kb{5 . 

#= sfo{ljlw nfu" x'g] Ifq] / ;]jf M :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ sf] a'Fbf *# sf] pka'Fbf * 

cg';f/ Joj:yf ePsf] sfof{no ;xof]uL /fVg] k|of]hgsf nflu of] dfkb08 :jLs[t u/L nfu" 

ul/Psf] 5 . 

$= 5gf}6 ;DaGwL Joj:yf M a'Fbf # adf]lhd ;]jf s/f/df /fVg] k|of]hgsf] nflu ;"lrs/0f tyf 

5gf}6 ;DaGwL Joj:yf b]xfo adf]lhd x'g]5 M 

 -!_ sfof{no ;xof]uL sd{rf/Lsf] cg';"lr – ! adf]lhd :jLs[t sfo{ ljj/0f adf]lhd kb jf 

;]jf If]q tyf z}lIfs of]Uotf, ;]jf zt{ ;d]t tf]ls sfof{nosf] ;"rgfkf6L, j]e;fO{6 tyf cGo 

s'g} ;fj{hlgs :yndf cg';"rL – @ adf]lhd 9fFrfdf sDtLdf !% -kGw|_ lbgsf] ;"rgf k|sfzg 

ug'{kg{] 5 . 

 -@_ cfj]bg kmf/fdsf] gd"gf cg';"rL – # adf]lhd x'g]5 . cfj]bg b:t'/ ufpFkflnsf   

  sfof{noaf6 lgwf{/0f eP cg';f/ x'g]5 . 



;fFu'/Lu9L ufpFkflnsf, wgs'6f 
 

;fFu'/Lu9L ufpFkflnsf sfof{nodf sfof{no ;xof]uL s/f/ ;]jfdf 5gf}6 ug{] ;DaGwL sfo{ljlw @)&%,  kfgf g=+ 2 
 

 -#_ pka'Fbf -@_ adf]lhd kg{ cfPsf cfj]bgx? b]xfosf] cfwf/df a'Fbf % sf] ;ldltn]   

  d"Nof+sg u/L ;'lrs[t ug'{kg{]5 . pNn]lvt ;"lrs[tsf] c+sef/ ^) x'g]5 . 

  s= z}lIfs of]Uotf Psd'i6 jfkt  – @) c+s 

  v= sfo{ cg'ej jfkt   –  % c+s 

  u= :yfgLo afl;GbfnfO{ b]xfo cg';f/ c+s lbOg] – !% c+s -j8f sfof{nosf] sd{rf/Lsf] 

xsdf ;DaGwLt j8f afl;Gbf ePdf !% c+s, cGo j8fjfl; ePdf !) c+s, lhNnfafl; ePdf 

% c+s_ . 

  sfo{kflnsf sfof{nosf] xsdf ufpFkflnsf jf;L ePdf !% c+s, lhNnf jf;L ePdf !) c+s 

cGosf] xsdf % c+s 

3= cGtjftf{df clwstd @) c+s . o; cg';f/ c+s k|bfg ug{ Go'gtd * -cf7_ / clwstd 

!$-rf}w_ c+s  sf] ;Ldfleq /xL k|bfg ug'{kg{] 5 .  

%= cGtjf{tf{ / ;"lrs/0f ;ldlt M dfu kb ;+Vofsf cfwf/df sfo{ljlwsf] a'Fbf -$_ sf] pka'Fbf 

# adf]lhd pRrtd c+s k|fKt u/]sf pDd]bjf/nfO{ k|f/lSes 5gf}6 ug{ / cGtjf{tf{ ;d]t 

lnO{ ;"lrs/0fsf] l;kmfl/; ug{ b]xfosf] cGt/jftf{ tyf ;"lrs/0f  ;ldlt /xg] 5 M  

   -s_ k|d'v k|zf;sLo clws[t          – ;+of]hs 

   -v_ cWoIfn] tf]s]sf] s'g} ;/sf/L sfof{nosf] slDtdf gf=;'= :t/sf] k|ltlgwL – ;b:o 

   -u_ ufpFkflnsfsf] k|zf;g zfvf k|d'v        – ;b:o 

;lrj 

^= ;"lrs/0fsf] ljj/0f k|zfzg ug{] M -!_ a'Fbf $ adf]lhd ;a}EfGbf a9L c+s k|fKt ug{] pDd]bjf/x? 

a'Fbf % adf]lhdsf] ;ldltsf] l;kmfl/;sf] cfwf/df sfof{non] pDd]bjf/x?sf] /f]n g+=, gfd y/, 

7]ufgf, sfd ug{ tf]lsPsf] zfvf jf j8f cflb ;d]t pNn]v u/L of]Uotfqmd cg';f/ 

;'lrs/0fsf] ljj/0f k|sfzg ug{] 5 . 

 -@_ pka'Fbf -!_ adf]lhd ;"lrs/0f k|sfzg ubf{ kb ;+Vof eGbf bf]Aa/ ;+Vofdf a}slNks 

pDd]bjf/sf] ;"rL ;d]t k|sfzg ug'{kg{] 5 / l;kmfl/z ePsf pDd]bjfx?sf] ;"rL ;"rgf kf6Ldf 

;d]t 6fF; ug'{kg{] 5 .  

 t/ cfj]bg g} sd k/]sf] cj:yfdf sd pDd]bjf/ ;'lrs/0f ug{ ;lsg]5 . 

 -#_ pka'Fbf -!_ adf]lhd of]Uotfqmddf /x]sf pDd]bjf/nfO{ l56f] ;~rf/ dfWodaf6 hfgsf/L 

u/fO{ ;f] sf] clen]v ;d]t /fVg'kg{] 5 . 

&= s/f/ ug{] M-!_ sfof{non] ;"lrs[t u/]sf d'Vo pDd]bjf/nfO{ & -;ft_ lbgsf] Dofb lbO{ s/f/ ug{ 

;"rgf lbg' kg{] 5 . 

     -@_ pkaF'bf -!_ adf]lhdsf] cjwL leq s/f/ ;Eemf}tf ug{ cfpg] ;"lrs[t pDd]bjf/;Fu 

sfof{non] cg';"rL – ! adf]lhdsf] sfo{lj/0f ;lxt cg';"rL – $ adf]lhdsf] 9fFrfdf s/f/ 
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ug'{kg{]5 . pQm cjlw leq ;Dks{ /fVg gcfPdf qmdzM j}slNks pDd]bjf/nfO{ ;"rgf lbO{ s/f/ 

ug{ ;lsg] 5 . 

 -#_ pka'Fbf -@_ adf]lhd s/f/ u/] kZrft cg';"rL – % adf]lhdsf] kq sfof{non] sd{rf/LnfO{ 

lbg' kg{]5 . 

 -%_ o; dfkb08 adf]lhd s/f/ ubf{ ;fdfGotof >fj0f ! ut] b]lv ug'{ kg{] 5 t/ cfjZostf 

cg';f/ cGo ;dodf klg s/f/ ;]jfsf] nflu k|lt:kwf{Tds ;"rgf k|sflzt afwf kg{ ;Sg] 5}g .  

 -^_ pka'Fbf -%_ adf]lhd Ps cfly{s jif{sf] lglDt ;]jf s/f/df lnPsf] JolQmnfO{ sfof{nosf] 

sfo{af]em Pj+ cfjZostfsf] cfwf/df k'gM Dofb yk ul/ ;]jf s/f/ ul/ sfd nufpg ;lsg] 5 . 

 -&_ o;/L s/f/ ul/Psf] sd{rf/Ln] s/f/ lg/Gt/tf ug{ grfx]df sDtLdf ! -Ps_ dlxgf cufl8 

sfof{nodf lnlvt ?kdf hfgsf/L lbO{ ;]jfaf6 cnu x'g ;Sg]5 . t/ hfgsf/L gu/fO{ s/f/ 

cGt u/L sfd 5f]8]df To:tf] JolQmnfO{ k'gM s/f/df sfd ug{] cj;/ lbO{g] 5}g . o;/L l/Qm 

ePsf] 7fpFdf sfof{non] cfjZos 7fg]df k'gM k|lt:kwf{ u/fO{ s/f/ ug{ ;Sg] 5 . 

 -*_ o; sfo{ljlw ljkl/tsf] cjlw pNn]v u/L jf s/f/df pNn]v eP eGbf a9L /sd e'QmfgL 

lbPdf To;/L cjlw pNn]v ug{] jf /sd e'QmfgL ug{] sd{rf/Lsf] tnj eQfaf6 s§f u/L c;"n 

pk/ ul/g]5  / ljefuLo sf/jfxL ;d]t ul/g] 5 . 

 -(_ sfo{ zt{, kfl/>lds / cjlw M -!_ o; dfkb08 adf]lhd ;]jf s/f/ ;Demf}tf ul/Psf 

sfof{no ;xof]uL sd{rf/Lsf] dfl;s kfl/>lds ;DalGwt tx jf kbsf] z'? tna :s]ndf 

ga9\g] u/L s/f/ ;Demf}tfdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 .  sfof{nosf] sfdsf] l;nl;nfdf cGo 

:yfgdf vl6g' kg{] ePdf lgodfg';f/ e|d0f eQf jf cGo eQf pknAw u/fpg ;lsg] 5 . 

 -@_ o; sfo{ljlw adf]lhd sfof{no ;xof]uL sd{rf/Ln] s/f/df sfd u/]s} cfwf/df kl5 s'g} 

klg kbdf c:yfoL jf :yfoL lgo'QmL x'gsf nflu s'g} klg bfaL ug{ kfpg] 5}g . 

 -#_ o; a'Fbfdf pNn]lvt afx]s cGo ;]jf ;'ljwf ;+3Lo ;/sf/, k|b]z ;/sf/ jf k|rlnt 

sfg"gn] tf]s] cg';f/ yk36 x'g ;Sg]5 . 

*= s/f/ ;dfKtL M -!_ o; sfo{ljlw adf]lhd s/f/ ul/Psf] kb jf b/AfGbLdf sd{rf/L ;dfof]hg 

eO{ vl6O{ cfPdf To:tf] JolQmsf] s/f/ :jtM cGTo x'g]5 . 

 -@_ s/f/ ;Demf}tf ul/Psf] sfof{no ;xof]uL sd{rf/Ln] sfo{ ;Gtf]ifhgs gePsf] elg sfo{/t 

zfvf jf j8f sfof{noaf6 l;kmfl/; e} cfPdf cWoIfn] cfjZos 5fgljg ug{ nufO{ ;kmfO{sf] 

df}sf lbO{ sfof{non] h'g;'s} cj:yfdf s/f/af6 x6fpg ;lsg] 5 . 

(= ljljw M o; sfo{ljlw sfof{Gjogsf] qmddf yk Joj:yf ug'{ k/]df o; sfo{ljlw tyf k|rlnt 

sfg"g;Fu gaflemg] u/L ufpF sfo{kflnsfn] cfjZos lg0f{o ug{ ;Sg]5 . t/ ;+3Lo sfg"g / 

k|b]z sfg"g;Fu aflemg uPdf aflemPsf] xb;Dd :jtM vf/]h x'g]5 .  
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अनसूुची - १ 
(बुदँा ४.१ सँग सम्बिन्धत कायर्िववरणको ढाँचा) 

साँगरुीगढी गाउँ कायर्पािलकको कायार्लय 
भेडटेार धनकुटा 
ूदेश नं. १ नेपाल 

 
कायर् िववरणको नमनुाः 
कमर्चारीको पद नामः   
काम गनुर्पनȶ ःथानः 
कमर्चारीको नामः       
सपुिरवेक्षकः   
ूितवेदन पेश गनुर्पनȶ अिधकारीः  
कायर् िववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
८. 
९.  
१०.  
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अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१ सँग सम्बिन्धत आवेदनको ढाँचा) 
साँगुरीगढी गाउँ कायर्पािलकको कायार्लय 

भेडटेार धनकुटा  
ूदेश नं १ नेपाल 

करारमा सेवा िलने सम्बन्धी सूचना 
(सचुना ूकािशत िमित : २०७  /    /     ) 

 
 साँगुरीगढी गाउँपािलकाके लािग कायार्लय सहयोगी पदमा देहायको संख्या र योग्यता 
भएको कमर्चारी सेवा करारमा राख्न ुपनȶ भएकाले योग्यता पगेुका नेपाली नागिरकहǽले यो 
सूचना ूकािशत भएको िमितले १५ (पन्य) िदन िभऽ िदनको २:०० बजेसम्म राजःव 
ितरेको रिसद सिहत दरखाःत िदन हनु सम्विन्धत सवैको लािग यो सूचना ूकाशन गिरएको 
छ । दरखाèत फाराम, दरखाःत दःतरु, कायर्– िववरण, पािरौिमक, सेवाका शतर्हǽ 
सिहतको िवःततृ िववरण कायार्लयबाट वा वेवसाइट www.  sangurigadhimun.gov.np बाट 
उपलब्ध हनेुछ ।  
 

काम गनुर्पनȶ वडा/ कायार्लय संख्या
  
 

२. शैिक्षक योग्यता र अनभुव :  
१. नेपाली नागिरक । 
२. न्यूनतम योग्यता कक्षा ८ उƣीणर् गरेको । 
#.१८ वषर् उमेर परुा भई ४० वषर् ननाघेको हनुपुनȶ । 
४. अन्य ूचिलत काननुƮारा अयोग्य नभएको । 
 
३. दरखाःतमा संलग्न गनुर्पनȶः उम्मेदवारको व्यिक्तगत िववरण, शैिक्षक योग्यताको ूमािणत 

ूितिलिप, नेपाली नागिरकताको ूमाणपऽको ूितिलिप, अनभुवको ूितिलिप संलग्न 
हनुपुनȶछ । पेश गिरने सबै ूितिलिपको पछाडी उम्मेदवार ःवयंले हःताक्षर गरी ूमािणत 
गनȶ ।  
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अनसूुची - ३ 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बिन्धत दरखाःत फारामको ढाँचा) 

साँगुरीगढी गाउँ कायर्पािलकको कायार्लय 
भेडटेार धनकुटा  
ूदेश नं १ नेपाल 

 
करारको लािग दरखाःत फाराम 

सचूना नं र िमित - ....................................... 
 (१) वैयिक्तक िववरण 
 नाम थर  (देवनागरीमा)  

(अंमजेी ठूलो 
अक्षरमा) 

 िलǍ: 

नागिरकता नं: जारी गनȶ िजल्ला : िमित : 
ःथायी 
ठेगाना 

क) 
िजल्ला 

ख) न.पा./गा.पा.  ग) वडा नं 

 घ) टोल 
: 

ङ) मागर्/घर नं. : च) फो नं. 

पऽाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 
जन्म िमित : (िव.सं.मा)               
(ईिःव संवतमा) 

हालको उमेर :     वषर्
मिहना 

बाबकुो नाम, थर :  
आमाको नाम थर -    
बाजेको नाम, थर :  

 (२) शैिक्षक योग्यता/तािलम (दरखाःत फाराम भरेको पदको लािग चािहने आवँयक न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता/तािलम माऽ उल्लेख गनȶ) 
आवँयक न्यूनतम 
योग्यता 

िवƳिवƭालय/बोडर्/तािलम 
िदने संःथा 

शैिक्षक 
उपािध/तािलम  

संकाय ौेणी/ू
ितशत 

मूल 
िवषय 

शैिक्षक योग्यता      
     

      
तािलम      

 (३) अनभुव सम्बन्धी िववरण  

कायार्लय पद सेवा/समूह/उपसमूह ौेणी/तह ःथायी/अःथायी/करार 
अविध 

देिख सम्म 

हालसालै िखचेको पासपोटर् 
साईजको परैु मखुाकृित 
देिखने फोटो यहाँ टाःने 
र फोटो र फाराममा पनȶ 
गरी उम्मेदवारले दःतखत 
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 मैले यस दरखाःतमा खलुाएका सम्पूणर् िववरणहǽ सत्य छन ् । दरखाःत बझुाएको पदको 
सूचनाको लािग अयोग्य ठहिरने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहिरएमा 
ूचिलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना गनȶ भनी ूचिलत कानून तथा यस 
दरखाःत फारामका पƵृहǽमा उल्लेिखत सबै शतर् तथा िनयमहǽ पालना गनर् मन्जरु गदर्छु । साथै 
करारमा उल्लेिखत शतर्हǽ पूणर् ǽपमा पालना गनȶछु र करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदार् 
किम्तमा १ मिहना अगावै िलिखत पूवर् सूचना िदई कायार्लयमा िनवेदन िदनेछु । 
 
 
 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दःतखत 
दायाँ बायाँ 
 
 

 

िमित: 
कायार्लयले भनȶः 

रिसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाःत अःवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाःत ǽज ु गनȶको नाम र 
दःतखतः 
िमित : 

दरखाःत ःवीकृत/अःवीकृत गनȶको 
दःतखत 
िमित : 

 

 िƴव्य : दरखाःत साथ सूचनामा उल्लेिखत लगायत िनम्निलिखत कागजातहǽ अिनवायर् ǽपमा 
उम्मेदवार आफैले ूमािणत गरी पेश गनुर् पनȶछ । साथै अÛतरवातार्मा आउँदा सक्कल कागजातहǽ िलइ 
आउनुपनȶछ  ।  (१) नेपाली नागिरकताको ूमाणपऽको ूितिलिप, (२) न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको 
ूमाणपऽ र चािरिऽक ूमाणपऽको ूितिलिप र अनभुव आवँयक पनȶमा सो समेतको ूितिलिप, आिद । 
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          अनुसचूी - ४ 
(बुँदा ७.२ सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 

 
करार सàझौता 

  साँगुरीगढी  गाउँकायर्पािलकाको  कायार्लय,  (यसपिछ  पिहलो  पक्ष  भिनएको)  र  ................. 
िजãला,  ..............  गाउँपािलका,  वडा  नं.  ...  बèने  Įी  ............................................................ 
(यसपिछ दोĮो पक्ष भिनएको) का बीच साँगरुीगढी गाउँपािलकाको कायार्लय/..... नं  वडा कायार्लयको 
कायार्लय  सहयोगी  पदको  कामकाज  गनर्  गराउन  िमित  २०.../...  /...  को  िनणर्य  अनुसार  देहायका 
कायर्/शतर्को  अिधनमा  रिह  दोĮो  पक्षले  पिहलो  पक्षलाई  सेवा  उपलÞध  गराउन  मÛजुर  भएकाले  यो 
करारको सझंौता गरी एक/एक प्रित आपसमा बुिझ िलयɋ िदयɋ : 
१. कामकाज सàबÛधमा :  दोİो  पक्षले आफुलाई  तोिकएको  सलंग्न  कायर्  िववरण  अनुसारको  कायर् 

पिहलो पक्षले तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनुर् पनȶछ र आवæयकतानुसार थप काम गनुर् 
पनȶछ । 

२. काम गनुर् पनȶ èथान 
:......................................................................................................................  

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पािरĮिमक : प्र×येक मिहना åयितत भएपिछ, पिहलो पक्षले दोĮो 
पक्षलाई  मािसक  ǽपमा  ǽ.  .......................  (अक्षरेपी  ǽ. 
................................................................... पािरĮिमक उपलÞध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः  दोĮो  पक्षले  साँगरुीगढी  गाउँपािलकाको  प्रचिलत  काननूमा  Þयवèथा  भएका 
आचरण तथा अनुशासन सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनुर् पनȶछ ।  

५. िवदाः दोİो पक्षलाई साबर्जिनक िबदा बाहेक मािसक १ िदन घर िबदा िदइनेछ  . अÛय कुन ैपिन 
िकिसमको  िबदा  उपलÞध  हुने  छैन  ।  साथै  कायार्लयको  लािग आवæयक  परेको  खÖडमा  िबदाको 
िदनमा पिन सेवा उपलÞध गराउनु पनȶछ ।  

६. कायार्लय सàपिƣको सुरक्षाः दोİो पक्षले कायार्लयको चल अचल सàपिƣको नोक्सानी वा िहनािमना 
गरेमा सो को क्षितपूित र् वा हानी नोक्सानीको िबगो दोĮो पक्षले पिहलो पक्षलाई िदनु पनȶछ । 

७. गोÜयताः  दोİो  पक्षले कायार्लयको  कागजपत्र,  िजÛसी  सामान  एवं  गोÜय  कुरा  वा  कागजात  कुनै 
अनिधकृत  åयिक्त  वा  देशलाई  उपलÞध  गराएको  प्रमािणत  भएमा  दोİो  पक्षलाई  करारबाट  हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षितपूित र् दोĮो पक्षबाट भराईनेछ र कालो सचूीमा समेत रािखनेछ 
।   

८. करार अविधः यो करार २०.../.../... देिख लाग ुभई २०.../... /... सàमको लािग हुनेछ ।  
९. कायर् सàपादन मूãयांकनः पिहलो पक्षले दोİो पक्षको कायर् सàपादन मूãयांकन गनȶ र सो मãूयांकन 

गदार्  सालवसाली  िनरÛतरता  िदन  उपयुक्त  देिखएमा  कायर्िविध  बमोिजम  करार  अविध  थप  हुन 
सक्नेछ । 

१०. पािरĮिमक कɪटी र करार सेवाको शतर्को अÛ×यः दोĮो पक्षले पिहलो पक्षलाई लगातार ७ (सात) 
िदन भÛदा बढी उक्त सेवा उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको 
अविधको पािरĮिमक दामासािहले कɪटा गिरनेछ र सो भÛदा बढी सेवा नगरेमा èवतः यो सझंौता 
पिहलो पक्षले रɮध गरी अकȾ Þयवèथा गनर् वाधा पनȶ छैन । दोĮो पक्षले शािररीक ǽपमा अèवèथ 
भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा िदन असमथर् भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण 
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सàबÛधी  कुराहǽ  बराबर  उãलघंन  गरेमा  दोĮो  पक्षसंगको  सझंौता  रɮध  गनर्  सक्नेछ  र  िनजको 
सɪटा अकȾ åयिक्त करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनȶछैन ।  

११. दावी नपुग्नेः  दोĮो  पक्षले  यस  करार  बमोिजम  काम  गरेकै  आधारमा  पिछ  कुनै  पिन  पदमा 
अèथायी वा èथायी िनयुिक्त हुनाका लािग दाबी गनर् पाउँने छैन/गनȶ छैन । 

१२. प्रचिलत कानून लागू हुनेः यस सझंौतामा उãलेख नभएको कुरा प्रचिलत नेपाल कानून बमोिजम 
हुनेछ ।  

 
पिहलो पक्ष (कायार्लयको तफर् बाट)   दोİो पक्ष (करार गनȶ åयिक्त)  
हèताक्षर :  हèताक्षर :   
नाम :     नाम : 
पद :   ठेगाना :  
कायार्लयको छापः  
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अनसूुची - ५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बिन्धत करार सूचना पऽको ढाँचा) 

साँगुरीगढी गाउँपािलका  
गाउँ कायर्पािलकको कायार्लय 

भेडटेार धनकुटा 
ूदेश नं. १ नेपाल 

 
च.नं.          िमितः    
प.सं.  
 
ौी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

िवषयः करार सम्बन्धमा । 
 

 तपाईलाई िमित २०७...।....।... को  िनणर्यानसुार सूिचकरण गिरए बमोिजम 
कायार्लय  सहयोगी  पदको  लािग यसै साथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोिजम िमित 
२०७....।....।...  देिख २०७....।.....।.... सम्म करारमा रािखएको हुँदा संलग्न 
कायर्शतर् अनǽुप आफनो काम इमान्दारीपूवर्क कायर् गनुर्हनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काम कतर्व्य पालना गदार् यस गाउँपािलकाको कमर्चारीले पालना गनुर्पनȶ 
आचार संिहता र आचरणको समेत पिरपालना हनु जानकारी गराइन्छ ।  
 
 
 

        ............... 
        ूमखु ूशासकीय अिधकृत 

 
बोधाथर्ः 
ौी आिथर्क ूशासन शाखाः ूमािणत हािजर   सिहतको ूितवेदनका आधारमा सम्झौता 
बमोिजमको रकम मािसक Ǿपमा उपलब्ध गराउनहुनु ।  
Įी  ........  न ं वडा  कायार्लय  -  िनजलाई  हािजर  गराइ  कामकाज  गराउनु  हुन  र  हािजर 
भएको जानकारी िदनहुुन ।  
 


